Esisuunnitelman
prosessista ja
valmistelusta



Kunnan tilojen esisuunnitelma v

* Tassa esisuunnitelmassa esitetty Tuusulan kunnan tilatarpeen alustava kuvaus ja tilojen maarittely.
Esisuunnitelma toimitetaan hankkeesta kilpaileville.

* Diasarjan alussa on esitetty kunnan kayttoon tuleviin tiloihin tulevien toimintojen tarpeita. Diasarjan lopussa
olevissa dioissa on esitetty alustavia maarittelyja sisatilojen pintojen, rakenteiden ja tekniikan suunnittelua ja
kustannustason arviointia varten.

* Mitoitus, esitetyt tarpeet ja ratkaisut tarkentuvat hankintamenettelyn aikana. Poikkeavistakin ratkaisuista
voidaan neuvotella hankintamenettelyn aikana Toimittajien kanssa.

* Esisuunnitelmassa on viela epatarkkuuksia. Selvitettavana olevat kohdat on merkitty punaisella. Naita tietoja
kerataan mahdollisimman nopeasti ja toimitetaan suunnittelun edetessa.

* Alkuperaisen esisuunnitelman laati Tuusulan kunta ja Workspace Oy. Esisuunnitelmaa paivitettiin taman jalkeen
Tuusulan kunnan toimesta.

* Tyorukkasena esisuunnitelman laadinnassa on ollut Kasvu ja ymparisto toimialueen kehittamisryhma seka
jasenet Sivistyksen toimialueelta, Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksesta seka henkilostopalveluista.



Esisuunnitelman eteneminen S
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Keskustelu palvelualueilla ja tyoyksikoissa. Kunnanhallitus hyvaksyi hankinta-asiakirjat 30.11.2020
Palaute valmisteluryhmalle viimeistaan 25.1.Taman jalkeen tarpeen 27.1. valittu ilmoittautumismenettelyn myota kaikki kolme konsortiota
mukaan palaverit. mukaan kilpailutukseen.

Kuntalaisten kuuleminen 4.— 31.1.

_________________________________

Esisuunnitelma johtoryhmassa 2.2. i alustava esisuunnitelma > Esisuunnitelman alustavat tiedot konsortioille
Kuntalaisten teams-keskustelu 15.2.
Valtuustoinfo 4.2.

Tyosuojelutoimikuntal/yhteistyokomitea 4.2.
Kunnanhallituksen seminaari 18.-19.2.

laatimista varten. Ensimmaisen vaiheen tarjousten jatto 3.3.

Kunnanhallitus 22.2. - - Esisuunnitelman tasmennetyt tiedot suunnitelmien ja tilaohjelman
esisuunnitelma

Neuvottelut konsortioiden kanssa, suunnitelmia kehitetaan yhteistyolla. 3-
4/2021.

Lopullinen tarjouspyynto toimitetaan 7.5.2021

Tarjoukset hankkeesta jatetaan 24.5.2021
Arviointiryhma 2.6.

Kunnanhallitus 14.6.



Suunnitteluun osallistaminen S

Workspace

Kuntalaiset

* Kuntalaiskysely 4.1 - 31.1.2021.

» Kaikkia kysyttyja palveluita toivotaan palvelukeskukseen
* Myos poliisi, TE-keskus ja Kela toivotaan samoihin tiloihin
* Mita muita palveluita —kysymyksessa nousee esille ravintola- ja kulttuuritilatarve.

e Teams-ideointipaja kuntalaisille 15.2.2021.21 ennakkoon kutsuttua kuntalaista ed. kyselyn perusteella.

Tyontekijat

* Tyontekijoita osallistettiin keskusteluun pyytamalla esimiehia kaymaan asiaa lapi tyoyksikoissa ja tiimeissa 12/2020.
Projektipaallikko vieraili n. kymmenessa kokouksessa.

* Tyontekijoille jarjestetaan kevaan aikana kaksi keskustelutilaisuutta ja osalle tyontekijoista kolme tyopajaa uusiin tyotiloihin ja -
tapoihin liittyen. Tyo jatkuu syksylla.
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Kunnan tilat ja toiminnot lyhyesti v

I. Toimistotilaa. Etatyon lisaantyminen hyodynnetaan siten, etta tyopisteita vuorottaiskaytetaan, joten tyopisteiden maara
tulee olemaan suppeampi.

2. Asiakaspalvelutilat. Tarvitaan asiakaspalvelutilaa eri toiminnoille: Tuusinfo, tekninen palvelupiste, tyéllisyyspalvelut,
ohjaamopalvelut, edunvalvonta, asuntopalvelut, naahanmuuttajapalvelut.

3. Projektitilaa 2 x 20 tyopisteelle.Tilat voivat toimia esim. etatyotilana, kunnan kaytossa tai kunnan eteenpain
alivuokraamana toimistotilana.

4. Kokouskeskus. Kokoustiloja, mutta ei erillista valtuustosalia. Muita kokoustiloja yhdistelemalla tulee voida muodostaa
suurempi sali tarvittaessa.

5. Nuorisotilat. Nuorisotilat sinne, missa nuoret ovat. Samoja tiloja kaytetaan avointa varhaiskasvatusta varten.
6. Kahvio tarvitaan kokous- ja toimistotilojen kerroksiin. Ravintolaa ei tule kunnan tarvitsemiin tiloihin.

7. Arkisto- ja varastotilaa. Keskusarkisto sijaitsee edelleen kirjastossa.

8. Johtokeskus.Tilaa kaytetaan kriisiajan ulkopuolella muuhun.

9. Sosiaalitilat, vaatesailytys ja suihkutilat

10. Pysakointitilat.



Kunnan tilojen tilakaavio R

Workspace

* Kokouskeskus on yleista aluetta, joka palvelee koko taloa. ¢ Hiljaisimmat tilat ovat kauimpana sisaankaynnista.

* Toimistotiloihin tullaan aulan ja tyokahvion kautta. Paasy voi * Johtokeskus vaestonsuojassa.

olla seka suoraan ulkoa etta kokouskeskuksen kautta.

Projektitilat ovat erilliset huoneistot, johon on paasy ilman
* Vuorovaikutusalue ja neuvotteluhuoneet sijaitsevat lahella kunnan tilojen lapikulkua.

sisaankayntia.

Perustyopisteet Projektit, hubi

Hiljainen Perustyopisteet

Kokouskeskus ja asiakaspalvelu

Johtokeskus



Tyopisteiden lukumaaran mitoittaminenw
e t 5- t y 6 Workspace

* Keskimaarin pidettaisiin 2,57 etatyopaivaa / vko, jos enintaan kolme etatyopaivaa voisi pitaa.

* Mikali etatyopaivia voi olla viikossa kolme ja ne voi valita vapaasti, selkeasti suosituimmat etatyopaivat olivat maanantai ja
perjantai. Eniten tyontekijoita tyopaikalla olisi tiistaisin ja keskiviikkoisin. Tyopistelukumaara tulisi mitoittaa ti-ke —arvioon
perustuen.

ma  ti ke to pe

Tyontekijoita etatoissa 125 59 58 102 163
48% 23% 22% 39% 62 %



|. Tyopistealueet

* Tyontekijamaara 262 hlo, perustuu nykyiseen
henkilostoon. Kasvunvaraa ei ole varattu.

* Tyopisteita varataan 70 %:lle tyontekijoista, hyodynnetaan
etatyomallin tuoma tilahyoty.

, el ° [TyOpisteitd tarvitaan yhteensa 183 kpl, joista 20 kpl
: sijoittuu toiseen, erilliseen, projektitilaan.

* Tilatehokkuustavoite 12 hum2/tyopiste
* Tyopistetilatavoite 7 ohm2/tyopiste

* Tyopistetilaa yhteensa noin 1284 ohm?2




Tyopistealueiden mitoittamisesta, tyoajankaytto W

Workspace

* Tyontekijoiden tietoja kerattiin 12/2020-01/2021 valisella ajalla taulukkoon. Kyselyssa pyydettiin arvioimaan osuudet tyoajasta,
joka kuluu kokouksissa kokouskeskuksessa ja puhelimessa/teamsissa seka preferoituja etatyopaivia. Tietoja kerattiin, jotta

saataisiin selville miten suuria tilallisia hyotyja mobiilista tyopistemallista saadaan. Tyontekijoilta kerattiin myos tietoja
erityistarpeista mm. tarpeesta nimettyyn tyopisteeseen.

* Kyselyyn saatiin suurimmalta osalta kattavat vastaukset. Osa jatti tietoja tayttamatta. Taydet tiedot saatiin 197:1ta tyontekijalta.

* Saatujen tietojen perusteella

* Tyoajasta keskimaarin 15 % kuluu kokouskeskuksessa, minka lisaksi 20 % puhelimessa tai teamsissa.
» 25/197 hloa eli 13 % arvioi, etta tyoajasta yli 30 % kuluu kokouskeskuksessa kokouksissa.
e 37/197 hloa eli 19 % arvioi, etta tyoajasta yli 30 % kuluu puhelimessa/teamsissa.



|. Toimistotilat

Toimistotilat ovat monitilaa, jossa ei ole kiinteita
tyopisteita kuin erityistapauksissa.

* Monitila jaetaan lohkoihin aanenkayton mukaan

* Vuorovaikutusalue, joka liittyy yhteiseen
laadukkaaseen tyokahvioon (noin 10 % tyopisteista)

* Perustyopistealue (noin 60 % tyopisteista)
* Hiljainen alue, erillinen tila (noin 30 % tyopisteista)
* Vahainen osa tyopisteista sijoitetaan omiin tyohuoneisiin.

* Tyopisteiden yksityisyyden parantamiseksi toivotaan
innovatiivisia ratkaisuja.

* Asiakirjasailytys keskitetysti, ei tyopisteittain. e

* Pienia 1-4 hlon vetaytymistiloja tyopisteiden yhteydessa
1/8 tp eli 23 kpl.




|. Tyopistetyyppeji, kaavi R

Workspace

isompi tyopiste, tyopoyta

esim. 2000x 1000 mm normi toimistotyopiste

1600x800 mm

normi toimistotyopiste
1600x800 mm

Tyopisteiden yksityisyytta
tulee kaavion esimerkista
viela parantaa.



|. Tyopisteiden yhteiskaytto W

* Etatyohon on jo opittu. Kyselyn perusteella etatoita halutaan jatkaa. m ||%
* Tyopisteiden lukumaaraa voidaan vahentaa, koska ollaan aiempaa vahemman
tyopaikalla ja samoja tyopisteita voidaan vuorottaiskayttaa
* Tilasaasto = rahallinen saasto ja pienempi hiilijalanjalki
* Toisaalta tarvitaan puhelu/teams-kokouksia varten vetaytymistilaa enemman > omien
huoneiden puuttuminen johtaa talta osin suurempaan tilatarpeeseen
* Nimeamattomat tyopisteet edellyttavat uusia tyotapoja. Keskustelua ja linjauksia
tarvitaan mm. etatyopolitiikasta. Lisaksi tarvitaan tyotiloihin pelisaannot.

* Miten toimitaan puhelujen ja teams-kokousten kanssa? Smartblockit, puhelinkopit, joissa
lapparitila ja call-center.

* Miten toimitaan hiljaisessa alueella?
¢ Miten toimitaan normialueella?
* Entas minun mappini?
* Mobiilina ei voi kuljettaa mappihyllya mukanaan — nyt on aika hankkiutua omista
mapeista/arkistoista eroon ja muuttaa tarpeelliset digiksi!
* Muutamat tarvitsevat edelleen papereita, naille tyontekijoille ”possut” tai modernimmin
tiimin yhteinen mappikaappi ja kannettavaksi vain it-tarvikkeet
* Ergonomia otetaan huomioon myos vaihtuvilla tyopisteilla — tarvitaan parkkialue
erityistoimistokalusteille ja —valineille.
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Workspace

|. Kohtaamispisteet

Kukin aanenkayton mukaan muodostettu lohko jaetaan pienempiin alueisiin: toimistotilat tulee jakaa enintaan 10-20 tyopisteen
alueisiin ja naiden yhteyteen tarvitaan tiimeille tai yksikoille kohtaamispisteet.

Kohtaamispisteella tarkoitetaan pienta lahiarkistoa ja monikayttoista, kalusteilla muunneltavaa vuorovaikutustilaa.

Kohtaamispisteet suunnitellaan eri puolille toimistotiloja, jotta ne olisivat helposti saavutettavissa. Ne toteutetaan ensisijaisesti
kalusteratkaisuin, ei kiintein rakentein.

Lisaksi toimistotilojen yhteyteen tarvitaan yksi yhteinen, pieni kirjastotila




|. Tyopisteiden yhteiskaytto, R
erityistapaukset Horkapeee

* Toimistotilat ovat monitilaa, jossa ei ole kiinteita tyopisteita kuin erityistapauksissa. |}§3
* Erityistapauksia, joille toteutetaan oma tyotila:

* Johto, 7 tyopistetta + pieni kokoustila akvaariossa

* Henkilostopalvelut, 8 tyopistetta erillisessa tilassa
* Muualla monitilassa olevat kiinteat tyopisteet:

* ICT, 2 tyopistetta n. 20 m2 varastotilan yhteydessa

*  Muiden osalta tilanne vield selvitetévdnd



Ergonomian huomioon ottaminen

Tyontekijoilla on yksilollisia tarpeita
tyoergonomian osalta.

Tyopiste on voitu raataloida, kun kullakin
on oma tyopiste.

Tyopistesaadot

» Sahkopoydat

* Hyvilla saadoailla olevat tuolit

* Erikoistuolit ja pallot tai matot parkista

* Hiiret ja nappikset kuljetetaan mukana

» Saadettava tyopistevalaistus

» Kaikkiin tyopisteisiin kaksi nayttoa tai yksi
suurempi kaareva naytto

Tyofysioterapeutilta kayttoonotto-opastus

”Paras tyoasento on seuraava tyoasento.”

Pitamalla
kyynarvarret
tuettuina hiiren
ja nappaimiston
kayttd on
ergomista. Hyva
tybasento estdd
niska-alueen
lihaksia
jannittymasta.

Riittéavan iso
korkeussdadettava
ftyopoyta tarjoaa
tilaa papereille

ja tyovalineille seka
mahdollistaa
tydasennon
vaihtelun istuvasta
seisovaan.

Joustava tyépistematto
ennaltaehkaisee seisomisen —
aiheuttamia rasituksia.

7 :
/ & :
P ) / = - joustaa
= | ‘-_'_ \I.

Workspace
N&ytto on sopivalla
N korkeudella silloin, kun
katse osuu ruudun ylimman
~ \ y kohdan ylapuolelle.
Hyvéassa

tyotuolissa
ristiselka on
tuettu ja

= _(\ selkanoja

hieman.

Korkeus- ja sivut-
taissdddettavat
lasinojat tukevat
kyynarvarsia ja
tarjoavat mukavan
tydskentely-
asennon.

Jalat ovat oikein istuessa
tukevasti maassa tai
jalkatuen paalla.




2. Asiakaspalvelutilat S

Workspace
Keskitetyt asiakaspalvelutilat tulee suunnitella samaan kerrokseen:
I.  Tuuslnfo, 2-3 aspa-tiskia ja taustatilat.Yhteys takatiloihin.
Tekninen asiakaspalvelu, 2 aspa-tiskia ja taustatilat.Yhteys takatiloihin.
Tyollisyyspalvelut )

Ohjaamopalvelut

Edunvalvonta

Asuntopalvelut/Tukuki

Rakennusvalvonta

2
3
4
5
6. Maahanmuuttopalvelut = Asiakaspalvelu yhteisissa aspa-huoneissa
7
8
9

muut —_—
Asiakaspalvelu tapahtuu kayttaen yhteisia aspa-huoneita.
* Aspa-huoneita 10 kpl, jotka kaikki ovat turvallisia aspa-huoneita (mm. oltava pako-ovi ja huoneen

jakava poytataso). Samaan huoneeseen tulee mahtua 4 asiakasta ja 2 tyontekijaa.

* Aspa-huoneiden laheisyyteen tulee sijoittaa lahiarkistotilaa ja asiakaspalvelutyontekijoiden
taustatyopisteet.

* Asiakaspalvelutiloihin saavuttaessa kuljetaan aulan kautta. Aulaa hyodynnetaan harrastajataiteen
esittelytilana. Laajuus n. |50 m2, seinapintaa tarvitaan. Aulan yhteyteen asiakas-wc:t.



Asiakaspalvelutilojen alustava yhteyskaa%

Workspace

Tyopistealue mm.

Asiakkaiden alue

Rakennusvalvontz

Sos.tilat ja vaatesailytys

Ohjaamopalvelut

Tyollisyyspalvelut

Ohjaamon

Sisa-
aula

Maahanmuutto-

palvelut Kokouskeskus

Kunnan
tilojen aula
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Nuorisotilat

Taustatyotilat

Asuntopalvelut

Tukuki
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2. Asiakaspalvelua tarjoavia Worksace

Naihin dioihin on koottu lyhyt kuvaus erityisesti aspa-tyota tekevista yksikoista tai tiimeista hankkeesta
kilpailevien tiedoksi.

Tuusinfo

Tuusulan kunnan keskitetty asiakaspalvelu Tuuslnfo palvelee kuntalaisia, matkailijoita, yrityksia ja yhteisoja seka kunnan
tyontekijoita. Keskitetylla asiakaspalvelulla kunta haluaa parantaa kuntalaisille tarjottavia palveluita. Tavoitteena on tehda
tuusulalaisten arjesta sujuvampaa tuomalla eri palveluita tarjolle yhdelle luukulle. Asiakaspalvelun kehittaminen tapahtuu vaiheittain.
Asiakaspalvelupisteesta saa palvelua HSL-asioihin ja -lippuihin seka neuvontaa kunnan palveluihin liittyen. Tuusinfo huolehtii myos

#fiksaatuusulaa-palvelusta.

Tekninen palvelupiste

Teknisesta palvelupisteesta kuntalaiset ja muut asiakkaat saavat yhdesta pisteesta mahdollisimman laajalti palvelua liittyen
kaavoituksen, maankayton ja paikkatiedon seka rakennusvalvonnan palveluihin:

* Rakennuslupa-, toimenpidelupa- ja poikkeuslupa- ym. hakemusten jatto, naapureiden kuulemiset seka avustaminen
Lupapisteen kaytossa

* Karttatilaukset (rakennus-ja poikkeuslupiin seka kiinteistonvalittajille), valokopiot, kunnan omakotitonttien markkinointi ja
siihen liittyvat tyot, laskutus seka puhelinneuvonta

* Asiakkaiden kayttoon on varattu tietokone, jolla voi tehda mm. sahkoisia rakennuslupahakemuksia Lupapiste palveluun.
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2. Asiakaspalvelua tarjoavia Worksace

Edunvalvonta

Holhoustoimen edunvalvontapalveluilla pyritaan auttamaan henkiloita, jotka eivat itse kykene huolehtimaan taloudellisista
asioistaan. Tallainen henkilo voi saada tuekseen edunvalvojan, joka yhdessa hanen kanssaan tai hanen puolestaan huolehtii hanen

asioistaan ja valvoo hanen etujaan.
Ohjaamopalvelut (sis. Starttipaja, ohjaamo Tuusula, etsiva nuorsotyo)

Starttipaja
 Starttipajan toiminta on suunnattu |6 - 29 -vuotiaille tuusulalaisille nuorille, jotka ovat vailla tyo- tai koulutuspaikkaa seka
tarvitsevat tukea jatkosuunnitelmien tekemiseen ja arjenhallintaan.

Ohjaamo Tuusula
* Ohjaamo Tuusula on alle 30-vuotiaille suunnattu palvelupiste. Palvelu on kaikkien nuorten kaytettavissa ja tarjolla on
henkilokohtaista neuvontaa, ohjausta seka omaan tilanteeseen sopivaa tukea ilman ajanvarausta

Etsivad nuorisotyo
* Etsiva nuorisotyo etsii nuoren kanssa yhdessa ratkaisuja pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa loytamaan juuri ne palvelut, joita
nuori tarvitsee. Etsivan nuorisotyon ensisijaisena kohdenryhmana ovat alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat koulutuksen tai
tyomarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelun.
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2. Asiakaspalvelua tarjoavia Worksace

Ohjaamopalveluiden yhteyteen tulee saada tilat maahanmuttajien palveluiden ja tyollisyyspalveluiden kayttoon.
Maahanmuuttajan palvelut

Maahanmuuttoa ja kotouttamista koskevissa kysymyksissa palvelevat maahanmuuttokoordinaattori, kotoutumis- ja pakolaisohjaajat.
Maahanmuuttopalvelut vastaa kuntaan muuttavien pakolaisten alkuvaiheen ohjauksesta ja neuvonnasta.

Tyollisyyspalvelut

Tuusulan kunnan tyollisyyspalveluissa autetaan niita kuntalaisia, jotka kokevat tarvitsevansa apua tyonhaussa tai uuden urapolun
etsimisessa. Tyollisyyspalveluista saat kokonaisvaltaista ohjausta tyonhakuun liittyen.

Tyonantaja saa tyollisyyspalveluista neuvontaa liittyen tyokokeiluihin, tyollisyyshankkeisiin seka palkkauksiin haettavista lisatuista.
Asuntopalvelut ja Tuusulan kunnan kiinteistot, Tukuki

Tuusulan kunta omistaa ja valivuokraa yhteensa noin 350:a asuntoa. Kunnan tytaryhtio Tuusulan kunnan kiinteistot Oy, Tukuki,
omistaa lahes 900 asuntoa. Asukasvalinnat seka kunnan etta Tukukin asuntoihin tehdaan kunnan asuntopalveluissa.



2. Asiakaspalvelutilat, SR
° Workspace
ohjaamopalvelut p

* Ohjaamopalveluilla on tavallisista toimisto- tai aspa-tiloista poikkeavia erityisia tarpeita.

* Ohjaamopalvelutilat tulee sijoittaa asiakaspalvelualueen laheisyyteen. Aspa-huoneita kaytetaan jatkuvasti.
* Toimistotilat tarvitaan ohjaamopalvelutilojen yhteydessa 10-12 tyopistetta.
 Keittio, perusmitoituksella ja kalusteilla - ruokaa tarjotaan 20 hlolle paivittain

* Keittion vierelle tarvitaan pajaryhmalle oma tila, josta ei ole lapikulkua muihin tiloihin, mutta joista on
varapoistumistie. Paja toimii joka arkipaiva ja mitoitus on 20 asiakasta.Tila suunnitellaan
neuvotteluhuonehenkiseksi.

* Ohjaamopalveluihin on suotavaa saada oma sisaankaynti tai sisaankaynti, joka mahdollistaa iltakayton ilman,
etta kuljetaan kunnan toimistotilojen kautta.
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Workspace

3. Projektitilat

* Monitiloja, johon kaynti ilman kulkua kunnan tilojen
kautta. Voidaan vuokrata ulos tai ottaa kunnan
projektikayttoon.

* Tarvitaan kaksi projektitilaa, kummassakin noin 20
tyopistetta / projektitila. Naista 20 tp sisaltyy kohdan |I.
tyopisteiden lukumaaraan.

* Eduksi on, jos projektitilat voidaan jakaa kahtia.

* Kuten muissakin toimistotiloissa, tarvitaan vetaytymistiloja
ja seinilla kiinnityspintoja.

*  Oma kahvio.



4. Kokouskeskus W

Kokouskeskus on koko talon yhteinen.
Ulkopuoliset vieraat tavataan kokouskeskuksessa.

Kokoustiloja tulee voida varata ulkopuolisille. | {“Q
Ulkopuolisten kayttaessa kokoustiloja tulee heidan voida | 3 =

ottaa tilat kayttoon ilman henkilokuntaa ja kulkua I T
toimistotilojen kautta. 1 r

Kokouskeskuksessa on eri kokoisia neuvotteluhuoneita ja
osaa naista yhdistelemalla on muodostettavissa kaksi
suurempaa huonetta.

Joustavat kokoustilat, pitaa olla yhdisteltavissa. Paaasiallinen
kokoustilatarve on 2-20 hlolle. lltaisin mm.
luottamuselinten kokoubksia, jolloin kokoukseen osallistuu
20-30 hloa. Samanaikaisesti tulee voida jarjestaa kaksi
tallaista kokousta.

Vahintaan yksi kokoushuone on voitava jarjestaa siten, etta
sielta on pako-ovi kriisiytynytta asiakastilannetta varten.



4. Kokoustilojen maara Workspee

* Kokoontumistiloja kohdan | tyotilojen yhteydessa

* Vetaytymistiloja (1-4 hlo) 1/8 tp (24 kpl) sijaitsevat tyotilojen yhteydessa.

* Kunnan johdolla oma neuvottelutila tyotilojensa laheisyydessa.

* Kokouskeskuksen kokoustilat

* Pienia neuvotteluhuoneita (4-8 hloa) 1/15 tp, 13 kpl
* Suuria neuvotteluhuoneita (8-12 hloa) 1/40 tp, 5 kpl
* Edellisista on yhdistettavissa vahintaan kaksi viela suurempaa neuvotteluhuonetta noin 20-30 hlolle

* Asiakaspalveluhuoneet erillisen mitoituksen mukaan, kts. kohdan 2 diat.
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5. Nuorisotilat il

* Kauppakeskuksiin tullaan aina kokoontumaan, mika otetaan huomioon nuorten tilojen kannalta. Nuorisotyolla
voidaan parhaimmillaan ehkaista mahdollisia kokoontumisesta aiheutuvia hairioita mutta myos kohdata nuoria
missa he liikkuvat ja tarjota heille mielekasta tekemista ja toimintaa.

* Palvelukeskukseen suunnitellaan nuorisotilat. Avoin varhaiskasvatus kayttaa samoja tiloja paivasaikaan.

e Tilatarve on n.400 m2. Suurin osa tilasta on nuorisoa ja lapsia varten. Taman lisaksi tiloihin sisaltyy muutamia
toimistohuoneita ja keittio.

 Tilat voivat sijaita liiketilojen yhteydessa tai eri kerroksessa.
 Sisaankaynti voi olla muu kuin paasisaankaynti.

* On eduksi, jos kattopintaa voi hyodyntaa nuorisotiloihin liitettavana ulkotilana.



6. Tyopistealueseen liittyva RSP
vuorovaikutusalue ja kahvio Workspace

* Korkealuokkainen kahvio sijaitsee lahella sisaankayntia ja siihen
liittyy vuorovaikutteinen tyoalue. Tarvitaan yksi iso ja
monipuolisesti kalustettu tyokahvila, jossa on keittiotilat evaiden
sailytykseen ja syomiseen koko henkilokunnalle.

* Lisaksi tiloissa voi olla pienempia niukemmin varustettuja
kahvipisteita, joissa varustelu koostuu kahviautomaatista,
vesipisteesta ja pienesta jaakaapista (kahvimaidot)

* Kabhvilan kalusteet varustetaan sahkopistorasioilla tai ne loytyvat
lahelta kalusteryhmia lattiasta tai seinasta.

* Tassa vaiheessa ei ole varmuutta siita, tuleeko |.kerrokseen
kahvila ja/tai ravintola liiketiloihin. Kokouskahvituksen
jarjestaminen on viela selvitettavana.



7. Arkisto- ja varastotilat SRR
SEka kOpiohuone Workspace

Lahiarkistot ja varastotilat

* Toimistotilojen yhteydessa tulee olla tiimien kohtaamispisteet, joiden yhteydessa on lahiarkisto- ja varastotiloja tai -
kalusteita.

* Erityistarpeena: toimistotilojen yhteydessa varastotilat n. 20 m2, jonka yhteydessa 2 kpl asennustyopisteita ICT:lle
varattuna.

* Kellaritasolle tarvitaan arkisto- ja varastotilaa xx m2, joka jaetaan eri kokoisiin tiloihin. Lahtokohtaisesti vss:aa
hyodynnetaan tahan tarkoitukseen. Em. sisaltaa ICT:n kayttoon noutovaraston, jonka yhteydessa tyopiste.

* Kunnan paaarkisto sijaitsee viereisessa kirjastorakennuksessa.
* Vaalihuone n. 25 m2, jossa varastoinnin lisaksi muutamia tyopisteita.
Kopiohuone

* Tarvitaan tyotilojen yhteyteen erillinen huone kopio- ja tulostuslaitteita varten. Koko noin 20 m2.



8. Johtokeskus éﬁm

Tarvitaan johtokeskus, joka sijoitetaan kellaritasolle.
Laajuus noin 250 m2
Sijoitetaan vaestonsuojaan.

Kun johtokeskusta ei tarvita, tilaa kaytetaan muuhun tarkoitukseen.

Johtokeskuksen yhteyteen voidaan tarvita tilat kunnan konesalille (palvelimet).Asia on selvitetavana. Tilavaraus ei ole suuri,
mutta edellyttaa varasahkonsyottoa seka rakenteellisesti turvattuja tiloja, kuten johtokeskuskin.



9.Vaatesailytys- ja lokerikko seka &

Workspace

sos.tilat

* Vaatesailytystilojen mitoitus tarkistettava huoneohjelmasta
(suositus n. 10 cm per takki tilaa)

* Naulakoiden suunnittelussa huomioitava pyoratuolia
kayttavat (takkikoukkuja myos matalammalla korkeudella)

* Riittavasti sailytystilaa vaihtokengille naulakon yhteyteen

* Tyontekijoiden lokerikkoja mitoitettava min. | lokerikko
per tyontekija (ei per tyopiste). Lokerikkolukitukset
kulkukortilla toimivia sahkolukkoja.

* Suihku- ja we-tilat.

¢ Tarvitaan erillinen kuraeteinen ja taman yhteyteen
vaatesailytys ja puhdistustilaa tyontekijoille, jotka tulevat
maastokaynneilta. Oheen tarvitaan suihku- ja we-tila ja
noin 10+25 m2 varastotilat. Kuraeteisen yhteydessa
vaatesailytystilaa tarvitaan xx hlolle.Tila sijaitsee
kellaritasolla.




10. Pysikdinti SR

Workspace

* Kunnan toimintojen tarvitsemat autopaikkoja sijoitetaan
pysakointikellariin tai pintapysakointialueelle
asemakaavaluonnoksessa edellytetty maara.

* Autopaikkojen sijoittelu em. vaihtoehtojen valilla tasmentyy
suunnittelun edetessa.Tassa vaiheessa ei ole sovittu
pintapysakointipaikkojen jakautumisesta liike- ja yleisten tilojen
osalta.

* Henkilokunnan polkupyorapysakointia varten tulee varata
lukittavaa tilaa xx polkupyoralle.



Tilojen laatutaso
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Tilojen laatutaso, lattiapinnat Workspac

Tekstiilipalamatto
» Tilavyohykkeet: Tyopistetilat, Neuvottelutilat,
Vetaytymishuoneet, Tukitilat, Kaytavat

Vinyyliponttilaatta
+ Tilavyohykkeet: TyOkahvilat

Keraaminen lattialaatta
» Tilavyohykkeet: Aulatilat
« Tilavyohykkeet: WC-tilat, sosiaalitilat

Muovimatto
» Tilavyohykkeet: Siivouskomerot

o M1 paastoluokka kaikilla pintamateriaaleilla
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Tilojen laatutaso, valiseinarakenteet o

Valiseinarakenteet: kipsilevyseina

40-44 dB
Palonkestoluokka EI30
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Tilojen laatutaso, valiseinarakenteet o

Valiseinarakenteet: silikonisaumainen lasiseinarakenne

Lasiseina, 35 dB
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Tilojen laatutaso, sisakattopinnat i

Alakattorakenteet: toimisto/tydokahvila/neuvottelutilat
akustoiva levytys

Tiloissa, joissa ei ole alakattoa, holvin
pohjaan mielellaan mekaanisesti kiinnitetty
akustoiva reunamaalattu levy

EI NAKYVIA BETONIPINTOJA TYOTILOISSA




Tilojen laatutaso, kiintokalusteet

Tyokahviloiden keittiokaapistot:

O
O
O
@)

O

Tyotasot komposiittimateriaalia

Yla- ja alakaapistojen vali laatoitettu tai lasi

Varaukset kahvikoneille (sahko, kylmavesiliitos)

Keittidlaitteet (jaadkaapit, astianpesukoneet) taysintegroituja tai rst-
pintaisia

Ylakaapistoon piilotettu tyotason led-valaistus

Naulakot, lokerikot

O

Lokerikoissa numerolukot tai kulkukortilla toimiva sahkoinen lukitus

G

Workspace



Tilojen laatutaso, sidlekaihtimet ja &
verhokiskot Workspace

Verhokiskot kaikissa vetaytymistiloissa ja neuvotteluhuoneissa
lasiseina- tai lasiovipintojen edustalla

Salekaihtimet (tai muu aurinkosuojaverho) kaikissa
ulkoikkunoissa
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Tilojen laatutaso, wc-tilat Workspac

o WC-erididen valiseinat kiinteina valiseinina (ei kevyita erio-
valiseinia)

o Seinapinnat laatoitettu koko seinapinnan korkeudelta

o Lattiapinnat laatoitettu kauttaaltaan

o Eridissa erillinen kasienpesuallas
o Kosketusvapaat automaattihanat
o WC-eridissa bideesuihkulliset hanat
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Tilojen laatutaso, sahkovarustelu .

o Tydtilojen sahkdjakelu (ylajakelu katosta tai seinakouruista) niin, etta tyopistesijoittelua
on mahdollista muuttaa joustavasti

o Yleisvalaistuksen suunnittelussa huomioitava, etta tyopistesijoittelua on mahdollista

muuttaa joustavasti (ilman etta tyopisteiden valaistustaso heikkenee)

Neuvottelutiloissa vahintaan 1 kpl lattiapistorasioita per tila

Neuvottelu- ja vetaytymistilojen ovipielissa siivouspistorasiat

Neuvottelutilojen ovipielessa varaus kokousvarausnaytolle

Aulatiloissa lattiapistorasia aulakalusteryhman yhteyteen

Kiintokalusteiden sahkoistystarpeet (esim. lukittavat lokerikot)

O O O O O



